Spett.le

Circle S.p.A.

Via Fara 28

20124 Milano (MI)

Alla c.a. del Presidente del Consiglio di amministrazione

Via PEC all’indirizzo: circle@pec.circletouch.eu

Genova, 19 maggio 2021

Oggetto: Presentazione di una lista di candidati per la nomina dei componenti del consiglio di

amministrazione di Circle S.p.A.

Egregio Presidente,

con riferimento all’Assemblea, parte ordinaria, degli Azionisti di Circle S.p.A. (la “Societa”),
convocata, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 12 dello statuto sociale, per il giorno 27 maggio
2021, in prima convocazione, €, ove occorrendo, per il giorno 28 maggio 2021, in seconda

convocazione, per deliberare, inter alia, sul seguente argomento:

“2. Nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa per il periodo 2021-2023, previa
determinazione del numero dei suoi componenti e dei relativi compensi; delibere inerenti e

conseguenti.”

La scrivente Innotech S.r.l., con sede legale in Genova, Via Bartolomeo Bosco 57/6C, codice
fiscale e numero di partita IVA 01744370998, titolare alla data odierna (depositate)
complessivamente di n. a 2.099.680 azioni ordinarie della Societa, pari al 60,51% (sessanta virgola

cinquantuno per cento) del capitale sociale sottoscritto e versato di Circle S.p.A.,

PROPONE di determinare in 3 (tre) il numero di componenti del consiglio di amministrazione e
di stabilire la durata in carica degli stessi per un periodo di 3 (tre) esercizi, € dunque per gli esercizi
2021/2022/2023 con scadenza alla data dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio

di esercizio al 31 dicembre 2023.

PRESENTA e deposita ai sensi dell’articolo 18 dello statuto sociale, la seguente lista di candidati

alla carica di consiglieri di amministrazione di Circle S.p.A., indicati in ordine progressivo:



N. Carica Candidato Luogo e data di Codice Fiscale
nascita
1 Presidente Luca Abatello Genova (GE) BTLLCU75A02D9691
02/01/1975
2 Consigliere Alexio Picco Genova (GE) PCCLXA67C13D969C
13/03/1967
5 Consigliere Giorgio Finadri Brescia (BS) FNDGRG66H09B157F
Indipendente 09/06/1966

PROPONE di nominare Luca Abatello quale presidente del consiglio di amministrazione.

PROPONE altresi di attribuire al Consiglio di Amministrazione un emolumento complessivo
lordo annuo determinato nell’importo di Euro 8.000, oltre rimborsi spese giustificati per ’attivita
svolta in favore della societa, demandando, come consentito dalla legge e dallo statuto, al
Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, il compito di ripartire tale
emolumento complessivo tra gli amministratori e di determinare, ai sensi dell’art. 2389, comma 3,

del codice civile, il compenso spettante agli amministratori investiti di particolari cariche.

Si allega la seguente documentazione per ciascuno dei candidati sopra indicati:

a) le dichiarazioni con le quali i candidati accettano la candidatura e attestano sotto la propria
responsabilita I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, cosi come 1’esistenza
dei requisiti prescritti dallo statuto e dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili, con
I’eventuale indicazione dell’idoneita a qualificarsi come consiglieri indipendenti ai sensi delle
disposizioni applicabili;

b) il curriculum vitae di ciascun candidato con esauriente informativa sulle caratteristiche
personali e professionali;

c) la certificazione rilasciata dall’intermediario comprovante la titolarita in capo all’azionista
sopra elencato del numero minimo di azioni necessario per la presentazione della lista;

d) con riferimento al candidato consigliere indipendente, il parere positivo rilasciato dal
Nominated Adviser attestante i requisiti di indipendenza, come previsto ai sensi dell’articolo 6-

bis del Regolamento Emittenti AIM Italia in tema di obblighi di governo societario.

Con la presente, si richiede a Circle S.p.A. di provvedere ad ogni adempimento, anche
pubblicitario, relativo e/o connesso al deposito della lista, nei termini e con le modalita prescritti

dalla normativa, anche regolamentare, vigente.



Cordiali saluti,

Innotech S.r.l.

Aé%/

Luca Abatello



Circle S.p.A.
Via Fara 28
Milano (MI)
Genova, 14 maggio 2021

Alla cortese attenzione dei soci di Circle S.p.A.

Oggetto: dichiarazione sostitutiva di inesistenza di cause di incompatibilita o ineleggibilita ed esistenza

dei requisiti previsti dallo statuto e dalle norme applicabili
Gentili Signori,

con la presente il sottoscritto Luca Abatello, nato a Genova il 2 gennaio 1975, C.F. BTLLCU75A02D969I,
sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
DICHIARA

e di accettare la candidatura ad amministratore e la propria inclusione nella lista presentata dal socio
Innotech S.r.1.;

e  di accettare I’eventuale nomina ad amministratore di Circle S.p.A.;

e che non esistono cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita;

e di essere in possesso dei requisiti normativamente richiesti per la nomina ad amministratore ed in
particolare i requisiti di onorabilita e professionalita previsti dall’art. 147-quinquies del D.1gs. 58/1998,
dall’art. 2 del D.M. 162/2000 e dallo statuto della societa;

e di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore di Circle S.p.A. il tempo necessario per un
efficace e diligente svolgimento degli stessi;

e diimpegnarsi a produrre su richiesta di Circle S.p.A. la documentazione idonea a confermare la veridicita
di quanto dichiarato;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Circle S.p.A. eventuali
variazioni relative a quanto qui dichiarato;

e di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati dalla societa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

In fede,

Luca Abatello

e %



CURRICULUM VITAE
EUROPEAN FORMAT

PERSONAL INFORMATIONS

Name
Address
Telephone
Linkedin

E-mail

Nationality
Birth date

WORKING EXPERIENCES

* Dates

* Name of employer

* Type of business or sector

* Position held

* Main activities and responsibilities

* Dates

* Name of employer

* Type of business or sector

* Position held

* Main activities and responsibilities

* Dates

* Name of employer

* Type of business or sector

* Position held

* Main activities and responsibilities

Curriculum Vitae - Luca Abatello

LucA ABATELLO
Via BOMBRINI 13/3 - 16149 GENOVA

it.linkedin.com/in/lucaabatello/
abatello@circletouch.eu

ITALIAN
02/01/1975

January 1999 - July 1999
Elsag Spa

ICT

Partnership

Marketing analysis related to the GOltaly project, e-commerce aimed at the Italian consumer
market

September — December 1999

Pbcom Spa

Communication Agency

Stage

Marketing information and junior account. Major projects followed (traditional and online
communication): Ceres, Il Secolo XIX, Provincia di Savona, Distillerie Franciacorta.

January — December 2000

Pbcom Spa

Communication Agency

Employee

January 2000 Project Manager related to multi-channel communication projects and Internet
projects inside the new company Dartway Interactive Agency (Pbcom Spa division). In this role,
I've managedseveral projects; inter alia, a corporate portal project for IT Ferrania, a marketplace,
ePlanTrade, for Coe Clerici, several istitutional web sites,including MadiVentura, HP
Consulting,a B2B project for a important start-up E-Sanita, a consulting related to a B2C portal
for Il Secolo XIX. Of many of these projects | have been involved as well as in the initial business
advice phase, also in the specific marketing positioning,in the coordination of technical analysis
and system integration, and in the communication through traditional media and online

From March 2000 Head of New business of this Agency, as well as of the coordination between
the Communication Agency and Interactive Agency activities, in order to a complete marketing
advice and a development of multi-channel communication projects

From July 2000 Sales Manager and Head of Strategic Planning of this Interactive Agency (in this
role, I've made encounters and I've secured partnerships with some of the leading consultancy
firms, IT vendors, system integrators Italian, Media & PR Agency)

December 2000 Founding Member of Interactive Agency, Dartway Srl, with overall management
responsibility (budgeting, personnel management, strategic planning and marketing, business
management) and direct management of the Business Strategy & Project Management division.
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* Dates

* Name of employer

* Type of business or sector
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* Main activities and responsibilities

* Dates

* Name of employer

* Type of business or sector
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* Main activities and responsibilities

* Dates
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Curriculum Vitae - Luca Abatello

In this role I've developed, amongs other,the knowledge management and CRM projects for Ina
Assitalia,the multi-channel project for the launch of the online banking of the Cassa di Risparmio
di Firenze “Liberamente”.

January — December 2001

Dartway Srl

Web Agency

Founding Member and Chief Executive

In addition to the responsibilities over emphasized, it is added the launch of the Research &
Usability division as well as the coordination of the marketing and sales activities of partner
companies.

Responsible of the projects coordination of Banca Sella (banking application), De Agostini
(geoportal), CFDP, Icat Food, GIS (on off promotion), Sivori & Partners (trading community),
Caridata - Banca Intesa (ERP in ASP modality), Alifood (e-marketing).

Coordination of the first Italian project related on Broadbase E-Marketing, among Xelion of the
Unicredit group.

Responsable of advice projects related to customer relationship projects for Omnitel e Festival
Crociere.

In 24 months the revenue grew by € 50,000 to over € 1.1 million, with a simultaneous increase of
the employees number from 3 to 22.

Jenuary —February 2002

Lutech Spa

ICT

Partnership

Analysis and screening related to the opening of the Ligurian head office of the group.

February — December 2002
Esplit Spa

ICT

Quadro/Chief Executive

Head of eBusiness division. In this role I've analysed the existing situation and e redefined the
offerings portfolio, the business strategy, the marketing strategy, and the agreements with
suppliers and partners. The main projects have been developed for Banca Carige, Levante
Norditalia (presently Carige Assicurazioni), Casa di Cura Villa Montallegro, Coe Clerici, Diageo
Guinness UDV, DiFarma, Festival Crociere, Fiera di Genova, Salone Nautico, Final Gastaldi
Group, Consorzio ICON, Omnitel, Premuda, Consorzio Vera Pelle, Consorzio Vero Cuoio.

January 2003 - December 2011

Cap Spa

Business advice, ICT, digital marketing
Chief executive and Board member

Head of Business Solutions division with commercial liability on the definition of the products line
and solutions as well as of the tecnical and marketing advisory team (web environment with
solutions based on architecture Microsoft Sharepoint, Ektron, Oracle Web Center (ex Bea
AqualLogic), Websphere and development in.net, J2EE e open source; vertical applications with
Intranet solutions field, SFA, CRM, BPM; ERP integration with MySAP ERP, SAP Business One,
IBM ACG, Indis Visual Space solutions.

The main project have been developed for AGV, Alphatrading, Amga Commerciale, AMT,
Bovone Elettromeccanica, Clarkson’s, Gruppo Comifar, Coop Consorzio Nord Ovest, Ericsson,
Finmeccanica, Fondazione Amga, Gastaldi Global, Gruppo Banca Carige, Icat Food, Porto
Antico, Pneus Acqui, GF Group, Gruppo Rina, Saes Getters, Saiwa, Sofidel, Ucina, progetto di
eLearning per il Consorzio ICON.

January 2004 Responsible also for Budgeting, Project Management, and Marketing Plan of the
division;extended team coordination (copy & art, development, integration, advising).

Analyst of complex projects in relation to the optimization and reengineering of business
processes process.
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Curriculum Vitae - Luca Abatello

January 2005 Managing of the various headquarters coordination (Genova, Milano, Padova,
Torino, Sassari, Cagliari, Empoli, Roma), and of the marketing and sales activities related to
responsibility areas, as well as of the Business Solutions division growth.

May 2006 Managing of the launch of the WMC (Web Marketing Communication) structure as
special lab within the Group.

December 2006 Responsible of the launch of the Strategy & Process _structure (process
advising and IT) as expertise and offer center within the Group..

September 2007 — June 2009 Coordinator of activities related to a more structured company
organization, of the company process methodology, of the project management methodology
and of PMO office, as well as of the collaboration model between the consulting, marketing and
technological components.

June 2008 Coordinator of the Corporate Communication Committee, member of the Research
Committee.

January 2009 Launch of two new Business Line related to Mobility and Tourism, Transportation
and Logistics.

Optober 2009Coordinator of the analysis activities and of the results gained with the Industial
Plan 2008-2010 and of the setting of the new Strategic Plan 2010-2012.

December 2009 Launch of “The Base”, expertise ceter, metodology and services of Project
Management.

Growth from 1 million € and about 15 people (2002) to 8,5 million € of ordered, 7,5 million € of
turnover, more than 70 people (Business Solutions numbers onl 2009, on a company's total
turnover of € 22 million), EBITDA amounted to 21%.

January — May 2012

CircleCap

Consulting, ICT, vertical and innovative solutions
CEO

Partner and Managing Director

June 2012 - today

Circle Spa

Consulting, EU project, vertical and innovative solutions in ports, intermodal transports &
logistics

Founder, President & CEO

Member of TICASS (Tecnologie Innovative per il Controllo Ambientale e lo Sviluppo Sostenibile)
Commitee

Member of Tecnomar DLTM Consortium- Ligurian District of Marine Technologies
Member of Transit Consortium - Ligurian District of Transport Technologies

Main EU project activities:
Technical Project Leader inside VII PQ Tiger Genoa Fast Corridor European Project

Technical Project Leader inside Central Europe ChemLog Tracking and Tracing European
Project

Technical coordination inside Ten-T WiderMos Project, Ten-T Miele & Ten-T Anna Pilot Project
(participation also at B2Mos and Ravenna Fast Corridor Projects like subcontractors)

Consultancy in Port, Maritime, Logistics, Intermodal & Rail market

June 2014 - today

Log@Sea (Rete di Imprese Circle IB Aitek) (40% Circle Spa)

Innovative and integrated solutions in maritime, intermodal logistics, automation.
President

November 2017 — today
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EDUCATION AND TRAINING

* Date (from- to)
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providing education
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providing education
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professionali oggetto dello studio

+ Qualification

* Date (from- to)

+ Name and type of organization
providing education

+ Qualification

* Date (from- to)
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* Date (from- to)
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Curriculum Vitae - Luca Abatello

Infoera Srl (51% Circle Spa)
Vertical and innovative solutions in ports and maritime
President

August 2019 - today

Progetto Adele (51% Circle Spa)

Vertical and innovative solutions in freight forwarding, customs operators and industries
President

January 2021 - today

Circle Connecting EU (100% Circle Spa)
EU consultancy

Board Member

1989-1994
Liceo Scientifico “Enrico Fermi” in Genoa

Diploma on “Maturita Scientifica” with 60/60

1995-1999
University of Genoa — Faculty of Business and Economics

Thesis title: "The companies and e-commerce: the case GOltaly", supervisor prof.ssa Caselli

Analysis, study and verification of the strategies of company operating in e-commerce: Elsag,
GOltaly, ITnet, ClupViaggi.
Degree in Business and Economic (business address) 110/110 con lode.

1997
University of Genoa — Faculty of Business and Economics

Optional course on European Economic Policy

1998
Aiesec, CEDG V

Participation in the course "The company towards the year 2000" and in the cycle of European
Conferences related to the use of information technology and electronic commerce, "Competing
in the Information Society"

1999
Nitcomisa

Completion with honors of the postgraduate course "Starting business in the field of electronic
commerce" (360-hour course, testimonials and preparation of business plan for a proposed
advanced e-banking)

1999
Somedia

E-commercing Analyst

2001
H F Sherwood & Associates S A
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providing education

+ Qualification Information Technology Services Consultancy, including a week-long visit to ICT companies in
Dallas (eg. Mary Key, Blockbuster, FED)

* Date (from- to) 2002

+ Name and type of organization Il Sole 24 ore Formazione
providing education
+ Qualification Planning, budgeting and management control

* Date (from- to) 2003

+ Name and type of organization Microsoft Italia
providing education
+ Qualification Training course on REJ project management methodology for the coordination and

development of complex ICT projects

* Date (from- to) 2000-2017

+ Name and type of organization Various
providing education
+ Qualification Frequent participation to several conferences, training updates and training on issues related to

the ICT world (ERP, application development, enterprise portals, SOA, mobile), new media (web
marketing, mobile marketing, proximity marketing), financial, business & general management
(management control, business valuation, private equity, venture capital).

* Date (from- to) 2004-2006

+ Name and type of organization Istituto Worldwide
providing education
+ Qualification Postgraduate Course of English; business & economics English, reaching level 10

* Date (from- to) 2006-2007

+ Name and type of organization SDA Bocconi
providing education

+ Qualification Degree Executive MBA - PIM

* Date (from- to) 2008-2018

+ Name and type of organization Various
providing education
+ Qualification Advanced Management Control, budgeting and control models.

Port, Logistics, Maritime, Intermodal workshop, training and events
PMO & Agile Methodology courses.

| authorize the processing of personal data in the document pursuant to Legislative Decree 2016/679 (GDPR).

J

/

L
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Circle S.p.A.
Via Fara 28
Milano (MI)
Genova, 18 maggio 2021

Alla cortese attenzione dei soci di Circle S.p.A.

Oggetto: dichiarazione sostitutiva di inesistenza di cause di incompatibilita o ineleggibilita ed esistenza

dei requisiti previsti dallo statuto e dalle norme applicabili
Gentili Signori,

con la presente il sottoscritto Alexio Picco, nato a Genova il 13 marzo 1967, C.F. PCCLXA67C13D969C,
sotto la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
DICHIARA

e di accettare la candidatura ad amministratore e la propria inclusione nella lista presentata dal socio
Innotech S.r.1.;

e di accettare I’eventuale nomina ad amministratore di Circle S.p.A.;

e che non esistono cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita;

e di essere in possesso dei requisiti normativamente richiesti per la nomina ad amministratore ed in
particolare i requisiti di onorabilita e professionalita previsti dall’art. 147-quinquies del D.1gs. 58/1998,
dall’art. 2 del D.M. 162/2000 e dallo statuto della societa;

e di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore di Circle S.p.A. il tempo necessario per un
efficace e diligente svolgimento degli stessi;

e diimpegnarsi a produrre su richiesta di Circle S.p.A. la documentazione idonea a confermare la veridicita
di quanto dichiarato;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Circle S.p.A. eventuali
variazioni relative a quanto qui dichiarato;

e di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati dalla societa, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

In fede,

\ L%
| Qua e
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Page 1 - Curriculum vitae of
Picco Alexio

Picco Alexio
1/7, Via Corsica, 16128, Genova, Italia
0039 010 8609536

alexio.picco@gmail.com
ltalian
13/03/1967

25 years’ experience working with politicians, policy makers, regulators,
academics and third parties specifically in developing new public and private
business using national and European funding.

21 years’ experience in creating, building and leading major initiatives
within complex public and private organizations with a track record of
successful cross-functional business development processes and large scale
international consortia including EU and local institutions, EU/national/local
policy-makers, industry players and a large variety of other stakeholders
including non-profit groups.

21 years’ experience in EU Projects management, leading or being part of
multidisciplinary team involved in innovative projects and programmes
bridging technology trends and public policies in particular in the transport
sector. Specific experience is leading communication and dissemination
activities.

14 years’ experience in supporting the European Commission in the evaluation
of innovative projects, assessing their impacts in respect of the EU policies
specifically in the domain of R&D, Trans European Network and Intelligent
Energy projects.

A problem solving nature that evidences itself in the ability to put together
large complex B2B and B2C projects in the private and the public sector with a
specific strength to link complex technology questions with policy
opportunities and needs.

Execution and results driven with ability to bring strategy and innovative
projects to life at operational level, specifically using national and
international funds.

Good communication skills with the ability to translate complex approaches
into an understandable language. Frequent speaker at international
conferences.

Currently member of the Board of Directors of 4 companies of the Group.



WORK EXPERIENCE

* Dates

* Name and address of employer
* Type of business or sector

* Position held

* Main activities and responsibilities

Page 2 - Curriculum vitae of
Picco Alexio

June 2012 till now

Circle SPA

Consultancy / Information Technology / Business development & Innovation
Managing Director Circle Group

President and Member of the Board Circle Connecting EU

Member of the Board Circle SpA, Infoera srl, Progetto Adele srl.
Member of the Management Board of Log@Sea.

Managing Director Circle Group (4 companies, 85 employees, listed at the Italian Stock
Market)
Main responsibility in the group for the following functions:

- Marketing

- Quality&GDPR

- Organisation

- Knowledge Management

- Compliance

- Internationalisation

Connecting EU Business Unit Director

Main goal is to develop the customers’ business using an appropriate mix of innovative
approaches, technologies and private/public funding (national and international projects).

Two main line of business: Project Anticipation (EU funding projects and related
consultancy), EU Branding (Communication and Marketing).

Leading consultant for European Commission DG MOVE contracts
- Motorways of the Sea 2015 - 2018
- Motorways of the Sea 2019 — 2022
- European Maritime Single Window Environment 2018 — 2019
- Extension of TAF TSI to logistics 2019
- Efti Regulation 2021

Projects (managed or on going) — 2013 - 2021
Specific IT projects in bold:
- MIELE (TEN T MOS) on directive 65 implementation
- TRAINMOS (TENT MOS)
- WIDERMOS (TEN-T MOS)
- ANNA (TENT MOS) - on directive 65 implementation
- TIGER DEMO (7FP)
- CHEMLOG (Central Europe)
- POSSE (Interreg)
- IFREIGHT MED (MED)
- NEREIDAS (TEN-T)
- TRAINMOS 2 (TEN-T)
- ONTHE MOS WAY NETWORK (MARCO POLO)
- POSEIDON MED (TEN-T MOS)
- FRESH FOOD CORRIDORS (TEN-T MOS)
- RCMS (H2020)
- SYNCHRONET (H2020)
- DOCKSTHEFUTURE (H2020)
- FEDERATED (CEF)
- FENIX (CEF)
- IRAIL (CEF)
- E-BRIDGE (CEF)
- MOSES (H2020)
- LOGINNOV (H2020)
- EALING (CEF)
Consulting several public and private enterprise on business development:
- RAM (ltalian ministry agency)
- Dutch ministry of transport
- Institute of Mobilitate and Transporte — Portugal
- Israeli Aerospace Industry
- Port of Melilla, La Spezia, Savona, Leixoes, Civitavecchia, Koper, Burgas, Normandy,
Venice, Ancona, Huelva.



+ Dates (from - to)
+ Name and address of employers

* Type of business or sector
+ Occupation or position held

+ Main activities and responsibilities

* Dates

* Name and address of employer
* Type of business or sector

* Position held

* Main activities and responsibilities

Page 3 - Curriculum vitae of
Picco Alexio

- lrish Maritime Development Office
- Maritime Clean Tech

- Eurogate / Contship Group

- University of Genoa

Manager of the DocksTheFuture Network Of Excellence - www.docksthefuture.eu the
network of innovative port aiming at implementing innovative projects to achieve the
Green Deal objectives.

Manager of the European Portal on Motorways of the Sea — www.onthemosway.eu the
digital multichannel marketing tool for transport and logistics.

10 years’ experience in communication and marketing in the maritime and transport sector
including organisation of international events:

- Motorways of the Sea Workshops and Fora

- DocksTheFuture Experts Workshops and Conference

- BILOG 2017 and 2019 - International conference in maritime and logistic

Organisation of more than 20 digital events in 2020 with different formats and more than 1.500
international registrants.

June 2007 till now
European Commission, EACI
European Commission, TEN-T agency
European Commission, DG Information Society
Consultancy
Independent expert for the evaluation of innovative projects in the following fields:
o Intelligent Energy for Europe - ICT
e Trans European Transport Network - Intelligent Transport Systems
e  7th Framework programme for Research and Development — ICT for transport
e  Horizon 2020

Main goal is to evaluate project proposal in relation to the different EU policies in transport, ICT
and technologies.
Moreover, the assessment is also regarding:
- the soundness of concept
- the progress beyond the state of the art for R&D projects
- the quality of the methodology and of the work plan
- the partnership and the project management
- the dissemination and exploitation plan
- the maturity of the project
MAIN RESULTS: nearly 200 projects assessed

April 2008 — May 2012
Cap spa, Lungo Bisagno Dalmazia 71, 16137, Genova, ltaly
Consultancy / Information Technology

Head of the Funding Advisory Team
Mobility, Ticketing, Fidelity Consultant

Head of the Funding Advisory Team
Main goal is to develop the company and the customers’ business using innovative projects
involving private and public partners.
e Opportunities monitoring and scouting
Thematic meetings contents coordination and promotion
Project objectives/programs/partners matrix definition
Fitting EU co-funding program selection
Project draft, preliminary check, program Managing Authority meeting
Consortium building support
Project proposal preparation and presentation
Proposal integration and negotiation with program Managing Authority
Project Management


http://www.docksthefuture.eu/
http://www.onthemosway.eu/

* Dates (from - to)

* Name and address of employer

* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)
* Name and address of employer
* Type of business or sector

* Occupation or position held
* Main activities and responsibilities

* Dates (from - to)

* Name and address of employer
* Type of business or sector

* Occupation or position held

* Main activities and responsibilities
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e  Reporting
The administrative part of the projects are managed via a 3 persons team whilst the technical
part of the projects dealing with different technologies in different fields (tfransport, logistics, web,
infomobility,... ) are managed via specialized multidisciplinary team.
MAIN RESULTS: more than 15 innovative projects funded (success rate over 80%) — more
than 2 million euro funding — running 3 major ICT EU projects dealing with ICT and
transport and logistics policies.

Mobility, Ticketing, Fidelity Consultant

Mail goal is to design, sell and manage new company solutions on contactless smart cards and
mobile ticketing and to provide consultancy to policy makers in the field of technology applied to
fransport.

MAIN RESULTS: more than 10 projects managed in the last two years with different
customers such as transport operators, municipalities and ski resorts.

December 2004 — March 2008
AMI spa, Via Montaldo 2, 16137, Genova, Italy
Mobility Agency
Head of Projects and Systems Unit / Member of the management board since 2006
Development and management of Intelligent Transport Systems projects using national and EU
funds. Coordination of a multidisciplinary team (13 persons)
MAIN RESULTS
Several projects managed at local, national and European level dealing with ITS and
urban mobility policies such as:

- Flexible bus and taxi services

- Multimedia traffic and travel information service including web portals
European project manager of the project SIDDHARTA (Life programme) and FLEXIS
(Interreg llIC)
Participation in nearly 15 EU projects

December 2000 — December 2004

POLIS, Rue du trone 98, B-1050 Brussels, Belgium

Network of European cities and regions working together to deploy innovative technologies and
policies for a more sustainable mobility

Member of the Management Board representing the city of Genoa

Approval of strategic plan of the network and of the annual budget
Support to the general director in the network management specifically with the organisation of
new projects and events
MAIN RESULTS
- Development of specific ITS project proposals and concepts in order to follow
the existing EU policies
- Organisation of several events such the annual POLIS conference held in
Genoa in December 2004

February 1996 — November 2004
AMT spa, Via Montaldo 2, 16137, Genova, ltaly
Public transport services

Till November 2000, employed in the Studies and Systems Sector
Since December 2000 Head of the Research and Development Unit
Development and management of innovative mobility projects specifically in terms of R&D.
Coordination of a multidisciplinary team (5 persons)
MAIN RESULTS
Several projects managed at local, national and European level dealing with urban
mobility policies such as:
- Traffic control centres
- Fleet management
- Bus priority at traffic lights
- Road pricing
- Freight delivery
European project manager of the project PRISCILLA (5% FP R&D)




* Dates (from - to) January 1995 — January 1996

« Name and address of employer Centro Studi Traffico, Via Cesare Correnti 21, Milano, ltaly
* Type of business or sector Transport consultant
+ Occupation or position held Head of the Urban Traffic Plan office in the city of La Spezia, jointly managed with the
local municipality
+ Main activities and responsibilities Coordination of the local team in charge of traffic surveys (25 students)

Traffic simulation and impact scenario
Supporting the local politicians in the stakeholders consultation about the Urban Traffic Plan

Page 5 - Curriculum vitae of
Picco Alexio



EDUCATION AND TRAINING

* Dates
+ Organisations providing training

* Principal subjects & skills

* Dates

+ Organisation providing training
* Principal subjects & skills

+ Title of qualification awarded

+ Dates

+ Organisation providing training
* Principal subjects & skills

+ Title of qualification awarded

MOTHER TONGUE

OTHER LANGUAGES

* Reading skills
* Writing skills
* Verbal skills

Page 6 - Curriculum vitae of
Picco Alexio

2004 till now
e  Freight Leaders Club,
e  Politecnico di Milano,

e Teachsrl,
e |ZET Hamburg,
e Bocconi

Post degree courses
e  Freight transport and logistics,
e  Communication networks,
e  Project management,
e Decision Support Systems,
e  Project financing,
¢ Information technology business plan.

November 1996 — January 2004

University of Genoa

Transport planning and management
Degree Civil Transport Engineer (110/110)

September 1981 - July 1986
Liceo Scientifico Enrico Fermi, Genoa

Scientific high school degree

ITALIAN

ENGLISH
Goob
Goob
Goob



Cirele S.p.A.
Via Fara 28
Milano (MI)
Genova, 18 maggio 2021

Alla cortese attenzione dei soci di Circle S.p.A.

Oggetto: dichiarazione sostitutiva di inesistenza di cause di incompatibilita o ineleggibilita ed esistenza

dei requisiti previsti dallo statuto e dalle norme applicabili
Gentili Signori,

con la presente il sottoscritto Giorgio Finadri, nato a Brescia i1 09.06.1966, C.F. FNDGRG66H09B157F, sotto
la propria ed esclusiva responsabilita ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi

di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
DICHIARA

e di accettare la candidatura ad amministratore e la propria inclusione nella lista presentata dal socio
Innotech S.r.l.;

e diaccettare I’eventuale nomina ad amministratore di Circle S.p.A.;

e  che non esistono cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita;

e di essere in possesso dei requisiti normativamente richiesti per la nomina ad amministratore ed in
particolare i requisiti di onorabilitd e professionalita previsti dall’art. 147-quinguies del D.1gs. 58/1998,
da]l’art. 2 del D.M. 162/2000 e dallo statuto della societa;

e di poter dedicare ai propri compiti quale amministratore di Circle S.p.A. il tempo necessario per un
efficace e diligente svolgimento degli stessi;

e diimpegnarsi a produrre su richiesta di Circle S.p.A. la documentazione idonea a confermare la veridicita
di quanto dichiarato;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Circle S.p.A. eventuali
variazioni relative a quanto qui dichiarato;

e di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Igs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati dalla societd, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.




CURRICULUM VITAE

di GIORGIO FINADRI

nato a BRESCIA il 09.06.1966

residente Sirmione (BS) 25019, via Grandi 17

domicilio Castiglione delle Stiviere (MN), Via San Pietro 32
recapiti +39 0376 631216, +39 335 7211136

e.mail gfinadri66@gmail.com

skype gfinadri

Formazione

Diploma di ragioneria conseguito presso l'istituto scolastico C. Abba di Brescia con la votazione di
52/60. Conoscenza informatica di buon livello, conoscenza lingua inglese discreta.

La mia esperienza professionale, dopo il militare assolto nell'arma dei Carabinieri, ha inizio presso
una societa di Revisione di bilanci e organizzazione aziendale iscritta all’albo Consob con sede in
Brescia.

Inizio tale esperienza in qualita di assistente Junior e la termino come Senior esperto dopo circa
nove anni (settembre 87- marzo 96). Durante questo periodo ho avuto l'opportunita di seguire la
revisione contabile e amministrativa di varie societa nazionali di medie grandi dimensioni sia
pubbliche che private gestendo un team di lavoro mediamente composto da cinque persone e
riferendo direttamente ai soci/manager della societa medesima.

Nelllambito della revisione, ho avuto l'opportunita di conoscere noti imprenditori bresciani
impegnati_in vari_ambiti imprenditoriali con i quali collaboro da svariati anni, ricoprendo nel
periodo vari ruoli di responsabilita all’interno delle societa del gruppo, che di seguito riassumo:

Mazzocco srl Direttore Generale
Societa di logistica e trasporti gruppo Italtrans | dal luglio 2018
SPA

Direttore Generale operante sull’intero territorio nazionale con svariati depositi sul territorio.
Rispondo direttamente all’azionariato di riferimento, identificato nella societa Italtrans SPA leader di
mercato del settore.

Gruppo EDLO SPA Dirigente (CFO)
Societa operante nel settore energetico, dal dicembre 2017 a giugno 2018
immobiliare, alberghiero e industriale

Responsabile della finanza del gruppo, della reportistica industriale e civilistica periodica ed annuale,
ho assistito 'azionariato nella vendita di partecipazioni e di assets aziendali.

Dipendente di societa collegate e/o controllate del
GRUPPO PRIMAVERA e incarichi nei Cons. di Amm. delle stesse
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Primavera SPA Dirigente (Direttore generale a Amministratore

Societa immobiliare e Holding di delegato)
partecipazioni dal giugno 2011 a novembre 2017

Ho gestito la dismissione di importanti asset aziendali costituiti da immobili e partecipazioni
industriali. A tal fine ho predisposto il BP quinquennale della societa finalizzato alla ristrutturazione
del debito finanziario e perfezionato il medesimo con il supporto degli advisor finanziari e legali
incaricati. Mi sto occupando della gestione di due startup immobiliari riconducibili alla holding, di
cui una finalizzate alla riqualificazione di un area industriale in area residenziale/alberghiera e l'altra
finalizzata all’'ottenimento delle autorizzazioni necessarie per costruire e locare un’area
commerciale di importanti dimensioni. Mi occupo altresi della supervisione del bilancio civilistico e
industriale della societa definendo con la proprieta le manovre ad esso riconducibili. Tengo i
rapporti con tutti gli istituti finanziari del gruppo, gli investitori, gli advisor legali e commerciali, e gli
uffici pubblici .

Emmecidue SPA Dirigente (Assistente Direttore generale)
EPC operante in campo energetico dal febbraio 2011 a maggio 2011

Ho assistito la proprieta e la direzione generale al fine del reperimento dei fondi necessari allo
sviluppo della societa che aveva come obiettivo la costruzione di impianti fotovoltaici. A tal fine ho
reperito sul mercato fondi per circa dieci milioni di euro contrattualizzati con societa bancarie e di
Leasing. Ho collaborato al perfezionamento della contrattualistica commerciale finalizzata alla
vendita degli impianti e ho trovato alcuni clienti ai quali & stato realizzato I'impianto energetico
solare. In tale ambito ho ricoperto il ruolo di Consigliere delegato della societa Verdenergia srl e
Presidente de CDA della societa Aktiva srl.

Primavera SPA Dirigente (Assistente Direttore generale)
Societa immobiliare e Holding di da agosto 2010 a gennaio 2011
partecipazioni

Reperito investitori e gestito intera negoziazione di vendita partecipazione industriale del valore di
circa sette milioni di euro. Gestito due diligence, contratto di vendita partecipazione e aspetti legali
e fiscali connessi.

Raviolificio Bertarini SPA Dirigente (Direttore generale)
Societa industriale dedita alla produzione di Da gennaio 2002 al luglio 2010
pasta per conto terzi (PL)

Ho gestito in piena autonomia la societa che esprimeva un fatturato di circa quattordici milioni di
euro e 80 dipendenti con produzioni a ciclo continuo su tre turni sette giorni su sette. Nell'ambito
della mansione mi sono occupato della gestione diretta di tutto lI'aspetto commerciale e di
marketing, dell’aspetto sindacale, ho implementato la contabilita industriale fino ad arrivare ad una
informativa economica di prodotto, di linea e di settore, ho sovrainteso a tutti gli aspetti produttivi
e di investimento industriale e a quelli amministrativi finanziari. Ho tenuto rapporti con le banche
con i legali i fiscalisti e con le autorita sanitarie preposte al controllo di produzione. Ho
implementato le certificazioni di processo necessarie ISO 900, BRC, IFS, etc. Ho assunto la carica di
una societa fortemente in perdita e I’"ho venduta con bilancio in utile ad un valore assolutamente
profittevole. Per sei mesi sono stato membro del Consiglio di amministrazione del Gruppo Grandi
Pastai a cui ho venduto la societa.




Garda Bibite SPA Quadro (Resp. Amministrativo finanziario)
Societa industriale dedita alla produzione soft Da giugno 1999 a dicembre 2001
drink.

Responsabile amministrativo e finanziario della societa. Ho impostato altresi la contabilita industriale.
A tal fine ho collaborato con le software house di riferimento e con la direzione di produzione.
Gestito i rapporti con fiscalisti, legali e istituti bancari. Nella medesima societa in anni successivi dal
gennaio 2008 a dicembre 2008 sono stato membro del Consiglio di amministrazioni con incarico
finalizzato alla supervisione e gestione del bilancio aziendale e ho gestito i rapporti con il franchise
Virgin.

Distillerie Franciacorta SPA Quadro (Resp.amministrativo finanziario)
Societa industriale dedita alla produzione Da maggio 1996 a maggio 1999
alcoolici

Responsabile amministrativo e finanziario della societa. Ho impostato altresi la contabilita industriale.
A tal fine ho collaborato con le software house di riferimento e con la direzione di produzione.
Gestito i rapporti con fiscalisti, legali e istituti bancari.

Incarichi nei Consigli di amministrazione di societa del
GRUPPO PRIMAVERA

Immobiliare Tavina Salo SPA Consigliere delegato
Societa immobiliare Da giugno 2011 a giugno 2015

Incarico finalizzato alla riconversione del sito di proprieta, da industriale a immobiliare residenziale
alberghiero e commerciale. Gestito bilancio, rapporti con enti pubblici, banche e e con investitori
privati per lo sviluppo dell’ iniziativa del valore complessivo di circa 100 milioni di Euro.

Tavina SPA Consigliere delegato

Societa industriale dedita alla produzione di | Da maggio 2009 a dicembre 2014
acqua minerale. Fatturato 25 milioni di Euro,
80 dipendenti.

Ho avuto un incarico finalizzato alla supervisione della contabilita generale e della contabilita
industriale.

Beverage & Partner srl Consigliere delegato
Societa commercio all'ingrosso  generi || Da dicembre 2004 a gennaio 2006
alimentari

Ho avuto un incarico finalizzato alla supervisione della contabilita generale e della gestione del
credito area clienti.




Sangemini SPA Consigliere delegato

Societa industriale dedita alla produzione di | Da giugno 1999 al febbraio 2002
acqua minerale. Fatturato 60 milioni di Euro ,
200 dipendenti

Ho avuto un incarico legato alla supervisione e gestione della logistica distributiva della societa, alla
gestione del patrimonio e alla implementazione e gestione della contabilita industriale. Per un breve
periodo I'interim alla gestione di marketing/pubblicitaria.

Per svariati anni sono stato inoltre socio con partecipazione qualificata e consigliere di uno studio
professionale dedito alla redazione di tutte le buste paga del gruppo oltre che di clienti terzi. Lo
studio, nel periodo di massima espansione, ha gestito |'elaborazione di circa settecento buste
paghe mensili con annessi e connessi di carattere amministrativo e fiscale.

Altro

In ambito lavorativo:

Possesso di buone capacita relazionali e organizzative sia in ambito di business che di risorse
umane con spiccate capacita motivazionali ritenendo il successo di ogni iniziativa frutto dell’
insieme di esperienze umane e lavorative coordinate nel seno dell’obiettivo.

In ambito personale:
Appassionato di lettura di ogni tipo e genere, e di arti visive con particolare interesse per
I'immagine e la fotografia che & oggetto di studi e relazioni avanzate.

Sport e tempo libero:
Pratico sci, talvolta anche nuoto. Appassionato di fotografia.

In ambito sociale:

Da otre vent’anni faccio parte dell'ambiente Rotary, prima nel gruppo giovani (Rotaract) e oggi
nel gruppo senior (Rotary Club Castiglione delle Stiviere Alto Mantovano). Dopo aver ricoperto
vari incarichi sono stato eletto nelllanno 2014/15 Presidente del mio circolo. Nel corso
dell’'anno 2015/2016 ho fatto parte della Task force del Governatore del distretto 2050.

Ai sensi del D.LGS 196/2003 autorizzo al trattamento dei miei dati personali.

Sirmione, li giugno 2018

Giorgio Finadri




Procedura per sottoporre al Nominated Adviser la valutazione dell’amministratore
indipendente ai sensi dell’art. 6-bis del Regolamento Emittenti AIM Italia

La presente procedura ¢ volta a disciplinare il meccanismo di valutazione in merito alla sussistenza
dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
in capo al/la candidato/a alla carica di amministratore indipendente degli emittenti AIM Italia da parte
di Integrae SIM S.p.A. (“Integrae SIM”) in qualita di Nominated Adviser, ai sensi delf’art. 6-bis del
Regolamento Emittenti AIM Italia.

1= In occasione di ogni rinnovo del consiglio di amministrazione del’Emittente, nel periodo
compreso tra il 15° e il 10° giorno precedenti la scadenza del termine per la presentazione
delle candidature alla carica di amministratore del’Emittente, ciascun socio legittimato alla
presentazione di tali candidature potra sottoporre al Nominated Adviser il nominativo del/la
candidato/a amministratore che egli ritenga in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti
per i sindaci dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, ai fini della valutazione
prevista dall’art. 6-bis del Regolamento Emittenti AIM Italia.

2. Il socio proponente potra indicare fino a un massimo di 3 candidati’le amministratori
indipendenti. In tal caso, egli dovra ordinarli secondo un criterio di priorita decrescente
mediante elencazione con numero progressivo, che il Nominated Adviser rispettera nella
propria valutazione partendo dal candidato indicato come primo.

3. A corredo di ogni nominativo sottoposto alla valutazione del Nominated Adviser, il socio
proponente dovra contestualmente trasmettere al Nominated Adviser la seguente
documentazione:

(i)  questionario di cui all'Allegato A) unito alla presente procedura, debitamente compilato
e sottoscritto a cura del/la candidato/a amministratore indipendente;

(i)  curriculum vitae et studiorum dettagliato e aggiornato del/la candidato/a amministratore
indipendente;

(iii) indirizzo PEC del socio proponente.

4. Resta inteso che, ferma la documentazione minima di cui al precedente paragrafo 3, il
Nominated Adviser, in qualunque fase della presente procedura, avra sempre facolta, a
propria discrezione, di richiedere al socio proponente gli ulteriori documenti ed informazioni
che saranno ragionevolmente ritenuti di volta in volta necessari od opportuni per condurre la
propria valutazione. La documentazione relativa alla valutazione dellamministratore
indipendente della Societa ai sensi dell’art. 6-bis del Regolamento Emittenti AIM ltalia potra
essere rese pubblica esclusivamente dal Nominated Adviser.

5. Nel caso in cui il Nominated Adviser valuti positivamente almeno una delle candidature
presentate dal socio proponente, fornira riscontro a quest’ultimo a mezzo PEC entro 4 giorni
dalla ricezione della documentazione. Nel medesimo caso, il Nominated Adviser comunichera
I'esito positivo della valutazione anche allEmittente.

6. Nel caso in cui il Nominated Adviser ritenga che non sussistano le condizioni per una
valutazione positiva, potra richiedere al socio proponente, a mezzo PEC, un incontro nel corso
del quale proseguire il vaglio di ulteriori candidature in conformita all’art. 6-bis del Regolamento
Emittenti AIM Italia e ferme le prerogative attribuite al Nominated Adviser da tale articolo. Resta



10.

11.

inteso che, anche ai fini di tale incontro, il Nominated Adviser conservera la facolta di cui al
precedente paragrafo 4.

La valutazione da parte del Nominated Adviser disciplinata dalla presente procedura si basera
unicamente sulla documentazione messa a disposizione dal socio proponente senza che il
Nominated Adviser sia tenuto ad alcuna verifica in merito ai contenuti della stessa. |l
Nominated Adviser fara pertanto affidamento, senza obblighi di autonoma verifica, sulla
veridicita, completezza e correttezza di tale documentazione, restando conseguentemente
inteso che in nessun caso il Nominated Adviser condurra verifiche indipendenti rispetto alle
informazioni ricevute dal socio proponente.

Il proponente dovra tenere indenne e manlevato iI Nominated Adviser nonché i suoi
rappresentanti, amministratori, sindaci, direttori generali, dipendenti e consulenti (ciascuno un
"Soggetto Indennizzato") da ogni e qualsiasi danno, costo, perdita, pretesa, onere o spesa (ivi
incluse le ragionevoli e documentate spese legali eventualmente sostenute da ciascun
Soggetto Indennizzato) a carico di essi, da essi subiti o che gli stessi dovessero subire anche
in conseguenza di qualsivoglia iniziativa e/o azione in relazione alla incompletezza, mancata
corrispondenza al vero o mancata correttezza dei contenuti della documentazione trasmessa
al Nominated Adviser ai sensi del paragrafo 3 che precede.

Ove la valutazione dellamministratore indipendente ai sensi dell'art. 6-bis del Regolamento
Emittenti AIM Italia debba intervenire nell’ambito della cooptazione di un nuovo amministratore
da parte del Consiglio di Amministrazione, la presente procedura trovera applicazione mutatis
mutandis e la documentazione di cui al precedente paragrafo 3 dovra essere inviata - a
seconda dei casi ed in applicazione di quanto previsto dalla statuto della societa — dal Consiglio
di Amministrazione della societa medesima o dal proponente.

Tutte le comunicazioni dovranno essere effettuate mediante posta elettronica certificata. Le
comunicazioni al Nominated Adviser dovranno essere inviate a integraesim@legalmail.it
mediante indirizzo di posta elettronica certificata.

La presente procedura non € sostitutiva delle successive verifiche in merito ai requisiti, anche
di indipendenza, dei componenti 'organo amministrativo che saranno effettuate dagli organi
competenti della Societa.

Si allega:

A)

questionario.
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Allegato A)

alla

Procedura per sottoporre al Nominated Adviser la valutazione del’amministratore indipendente
ai sensi dell’art. 6-bis del Regolamento Emittenti AIM Italia

QUESTIONARIO
PER IL/LA CANDIDATO/A AMMINISTRATORI INDIPENDENTE DELL’EMITTENTE (LA
“SOCIETA”)
1. DATI PERSONALI
Nome e cognhome Giorgio Finadri
Data e luogo di nascita Brescia, 09.06.1966
Nazionalita Italiana
Codice fiscale FNDGRG66H09B157F
Indirizzo (domicilio per la carica) Mazzocco _srl , via Caduti del lLavoro 23,
Sorbolo (PR) 43058
Titolo di studio Scuola media Superiore- Ragioneria

2. CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

Si chiede di allegare il curriculum vitae et studiorum del/la candidato/a dettagliato, aggiornato e
sottoscritto inclusivo di:

a) titolo di studio, con indicazione della data e dell’istituto presso il quale & stato conseguito;
b) titoli accademici;

c) descrizione delle piu rilevanti esperienze lavorative, professionali e degli incaiichi assunti
(con indicazione dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate).

kkk kkk hkk

Denominazione di tutte le societa di capitali o di persone (ivi inclusa la Societa e sue societa
controllate, controllanti, sottoposte a comune controllo) di cui sia stato membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia
ancora membro di tali organi, secondo la tabella seguente:



Denominazione societa Carica'" Stato carica®?

(1) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.
(2) In essere/cessata

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, una o piu di tali societa sia stata sottoposta a procedure
concorsuali di qualunque genere o a liquidazione coatta amministrativa.

Si O No X

In caso affermativo, indicare quali societa e il tipo di procedura rilevante:

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni, ha assunto la qualita di socio illimitatamente responsabile
in societa concorrenti con la Societa o se ha esercitato un'attivitd concorrente per conto proprio
o di terzi o se & stato amministratore o direttore generale in societd concorrenti indicando se
alla data odierna tale rapporto sia ancora in essere.

Si O No X

In caso affermativo, indicare quali societa e il tipo di rapporto rilevante:

hkk kkk hkk

Indicare la denominazione delle societa di capitali o di persone (ivi inclusa la Societa e sue societa
controllate, controllanti, sottoposte a comune controllo) di cui sia stato socio negli ultimi 5 anni,



indicando se alla data odierna sia ancora socio di tale societa, secondo la tabella che segue.
Sono escluse dalla richiesta di elencazione le eventuali partecipazioni in societa quotate che
rappresentino una percentuale del capitale sociale della societa partecipata inferiore allo 0,1%.

Denominazione societa Partecipazione (%) Stato partecipazione!?

(2) In essere/cessata

3. POTENZIALI CONFLITTI DI INTERESSI E RAPPORTI DI RILIEVO

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi interessi privati e/o altri obblighi e
quelli della Societa, dei suoi principali azionisti, clienti, fornitori (e/o di sue societa controllate,
controllanti, sottoposte a comune controllo).

Si O No X

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione della fattispecie:

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita
a rivestire il ruolo di amministratore indipendente della Societa.

4. REQUISITI DI INDIPENDENZA

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal D. Lgs. 58/1998 (il
“TUF”), confermare il possesso dei requisiti di cui all'art. 148, comma 3, del TUF, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, norma i cui contenuti dichiaro di ben conoscere:



Si X No [

In particolare:

a) indicare se & interdetto o inabilitato o fallito o & stato condannato ad una pena che importa
l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi:

Si O No X

In caso di risposta affermativa, si prega di specificare le circostanze rilevanti:

b) indicare se (i) & il coniuge o un parente o affine entro il quarto grado di uno dei
consiglieri di amministrazione della Societa e/o di uno dei candidati amministratori
della Societa proposti dal medesimo socio che la propone quale amministratore
indipendente e/o, per quanto di conoscenza, di uno dei candidati amministratori
della Societa proposti da altri soci, o (ii) &€ amministratore o il coniuge o un parente
o affine entro il quarto grado degli amministratori di una delle societa controllate,
controllanti o sottoposte a comune controllo:

Si D No X

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare il rapporto in essere:

a) indicare se € legato alla Societa o alle societa controllate, controllanti o sottoposte a
comune controllo ovvero ai membri del consiglio di amministrazione della Societa e ai
soggetti di cui al precedente capoverso da rapporti di lavoro autonomo o subordinato
ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale ¢ professionale

Si O No X

In caso di risposta affermativa, si prega di specificare i rapporti in essere:



5. REQUISITI DI ONORABILITA

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita richiesti dallo Statuto della Societa,
confermare il possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica in linea con la previsione
normativa di cui all’art. 147-quinquies del TUF e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000,
n. 162, norme i cui contenuti dichiaro di ben conoscere:

Si X No O

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:

In particolare:

a) indicare se € stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita’ giudiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

Si O No X

In caso di risposta affermativa, si prega di specificare le circostanze rilevanti:

b) indicare se & stato condannato con sentenza irrevocabile o su richiesta della parte, ed in
quest’ultimo caso fatta salva I'estinzione del reato, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria,
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio
decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica
amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

Si O No X

In caso di risposta affermativa, si prega di specificare le circostanze rilevanti:



¢) indicare se & stata applicata su richiesta della parte una delle pene previste dalla lettera b)
punti (1), (2), (3) e (4) di cui sopra, salvo il caso dell'estinzione del reato.

Si O No X

In caso di risposta affermativa, si prega di specificare le circostanze rilevanti:

ll/La sottoscritto/a & consapevole delle responsabilita nelle quali incorre in caso di dichiarazioni false,
incomplete o, comunque, non veritiere.

[l presente questionario potra essere pubblicato nelfambito della documentazione relativa alla
valutazione dell’amministratore indipendente della Societa ai sensi dell’art. 6-bis del Regolamento
Emittenti AIM Italia.

kkk kkk kkk

Articolo 148, comma terzo, TUF:
Non possono essere eletli sindaci e, se eletti decadono dall'ufficio:
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa’, gli
amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle
societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

c)  coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la
controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa
e ai soggqetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza.



Articolo 147-quinquies, TUF

1. | soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di
onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento emanato dal
Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4.

2. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica.



Decrefo 30 marza 2000, n. 162

Regolamanio recants norme per la fissazione dei requisiti di professionalita e
onorabilita dei mambrei dal collegio sindacale delle societa quotate da emanare in base
all'articolo 148 del decretc tagislativae 24 febbraio 1998, n. 53.

i MiNiSTRO DELLA GlusTizia Di ConcerTO Con I MiasSTRO DEL TESORO, DEL BiLancio
E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

Visto il tesic unico delle disposizioni in
materia di intermediazione Rnanziaria emanato ©on
decreiz legisiativo 24 febbaia 1998. », 58,

Visto articalo 148. comma 4, del ¥#esto unico,
n base a quale | membr del collegio sindacale
delie socets quotate devono possedere | requisiti di
onorabiitdh e di professional®a stabiliti | con
regoiamento del Ministro deila giustizia, adottato di
concerto con it Minisiro del tesoro, ded bilamcio &
della programmazione ecomdmica, sendti 8
Consaol, ia Banca ditslia e Flsvap;

Visto Farticolo 13, omma 2, del testo unico,
richiamato dallarticole t48, comma £, i base al
guale i difetto det requisiti determina 18 decadenza
della carnica. che va dichiarata dal consigha di
ammunistazione entro trenia giomi dalla momina o
dalta concscenza ded difetto sopraweenuto; Selita
i3 Consob; Sentita la Banca d'talia; Seniita Tsvap;

Visto Varticolo 17, coemma 3, defla legge 23
agoste 1888, n. 400 Lidio i parere del Consiglio di
Statc  espresso  nelfadunanza dedla sezione
onsultva per gl atti oormativi in data 20 marze
2000;

Wista la nota prot. n. G8AU-24/7-2 dei 28
marzo 2000 con la quale, ai sensi dell'atticolo 17,
comma 1, della citata jegge n. 4001988, ko schema
di regolamento & siato comunicato alile Presidenza.
det Consigho det Ministr; Adotta il seguente
regodameanto:

&t 1
{Requisifi of professionaifs)

1. Le societa italiane con aziont quotate nei mercali
regolamentati idaliani o di alwi Paesi del’'Uniona
aurcpea scelgono fra gi isoriti ned registro dei
revisar contabil cha abbiano esercitato ['attivita di
contmllo legale dei conti per wn periodo mon
inferiore a tre anni, almanc umo des sindac effettivi.
se questi sonc m mumero di e, almena due dei
sirdaci effettivi, se questi 5000 i NUMErc supenore

8 ine &, in entrambi i casi, skmenc uno det sindaa
suppienii.

2. | sindaci che non sono in possesso del requisito
previsto dai comma 1 sono scelti R coloro che
abbiana maturato un‘espenanza complassiva ok
akmena un triennio nellresercizo di:

g} attivitd di amministrazione o di contrllo
ovvero caompiti diretbivi (eesso societa & capitak
che abbiano un capdale sociale non infenare a
due meiond di euro, avvero

& attvitd professionali © di insegnamento
universitaric di ruole in matere gamidiche,
economiche, finanziarie e tecnico-scentifiche.
sirettamente  attinenti aifattivita  dellimpresa,
owvero

¢} funzioni difngenziaé presso enti pubblic o
pubbliche amministrazioni aperant nei settori
credtizio, Enanziano e assicurativd o comungue
in setiori strettamente alinenti a goelic di
attivitd delfimpresa.

3. Ai Rni & quanio pravisto dal comma 2, lethere bj.
e ). gii staluti specificanc ke materie e | setor &
astivita strettamente attnenti a quella dellimpress.
Gh statuti possono prevedere ultenodi condiziond
aggiuntve per la sussistenza dei requist @i
professionalitd previsti dai comemi precedent.

4. Non possona rnicogrine {3 carica dr sindaco colom
che, ped almeno dicioic mesy, nel pearado
Acompreso fra | due esercizi precedenti 'adozione
oed ralativi provvedimenti @ quelio in carso hanna
svolto funzioné di amministrazione, direzione a
confroiéda in imprese:

a} sottoposte a falkmento. a liquidazione coatta
ammindstrativa o a procedure equiparate;

b) operanh nel settors credibzio, fnanziario.
mobdiare e assicurativo soltoposte a procedure



di amminisirazicne siragrdinaria.

5. Naon possonc inckre ricoprive la carica 4i sisdaco
i soggett nei cui confrontt sia statp adoiato il
provvedimenta di  cancelfazone dal ruolo unico
nazionale degli agenti di cambw previsio dafl'arti-
colo 201, comma 15, del decretn legisiativo 24
febbraio 1508, n. 58, e ofi agenti di cambia che si
trovano in slatc di esciusione dalie negoziazioni in
un mercaiz regolamentato.

6. It divielo di cui ai comme 4 e & ha la dumta di tre
anri dalfadozions dei refative provvediment. |l
parcdo & ridotta ad un anno relle ipobesi in cu il
provvedimento @ stato  adotftato su istanza
dellimprenditore.  deghf  organi  amministratvi
delfimprasa o delf agente di cambio.

Art. 2
{Reqursit! & onoalaia)

1. La carica di simdaco delle socketd indicae
dalfarticoto 1, comma ¥, non pud essare ricoperia
da colora che:

8) sono stati soltoposti a masure di prevenzione
dispesie dalfautorita giudiziana ai semst dedla
fegge 27 dicembre 1956, n. 1423, o delia legge
31 maggic 1965, n. 575, e swccessive
modificaziond e integeaziont, sakvi gli effett defa
riabditazione;

b] song stali condanmat con  sentenza
irevocabile, sahi gii effetti delis nabilitanone:

1} a pena detentiva par uno dei reati previst
dalle nomme che disciphinano Tatiivita
bancaria, finanzians e assicuraliva & dalle
norme in materia di mercat e strumenti
fnanziar. in matera trbutaria e di sirumenti
di pagamernto;

2} alfa reciusione per no ded delittt previsti
nel titolo X| ded §bro V' del codice civile e nel
regio decrede del 16 marzo 1942, n. 26T,

3} aHa reclusione per wn btempoe non
inferiore & 58 mesi per un delitto contro {a
puiblica amménistrazione la fede pubblica,
il patrimanic, fardine pubblico e 'economia
pubblica;

4} ala reclusione per un tempe man
inferiore ad wn anno per un qQualunque
delitio non colposo

2. La carica di sindaca neile societa di cui all aricoio
1, comma ¥, non pul essere ricoperta 4a coloro ai
quali sia siata applicata su richiesta delfe parti una
dede pene previsie dal comma 8, feftera b). satwa ¥
caso deff’estinzione del reato.

AL 3
{Accenamero dei reguisitt)

1. 4 consiglic di amminisrazione debe societ
indicate dalfarticols §, comma 1. accerda &
sussisienza dei requisitt revist dagli articol t e 2.

2. Con nferimento alle fatispecie disciplinae in tutho
o in parte da ordinamenti stranien, 'sccertamento
della sussistenza dele situazioni peeviste dai-
fetticolo 1, commi 4 e 5 e dallartcobo 20 é
effeiuato dal comsiglico di amminisirazione delke
socie@ sulla base di una valutanione di equivaleniza
sastanziake

An 4
{Socseld operan red setton soffopost 7 viglanza}

1. Le disposizioni del presemle regolamerio si
applicano anche 3§ sindaci delks societh di cui
afarticodo 1, comuma 1. che operano in setor
sattoposti 3 vigdanza unilamente alle disposizioni di
settore che prevedano ultericr condioni per (a
sussistenza Oei requisii di professionalita e
anorabidita dei sindad

An. 5
[Narma bramsitoria)

1. | collegi sindacali delie societa di ca all'articobo 1.
comma 1, gid mominat restano in carica fino
alfapprovanone dael biancio relative af'esarcizio in
carse alla data di emtrata in wigore del presente
regolamento. | presenie decreto. rmunitn ded sigilio
dedin Stato, sara inserio nella Raccola uificiale
degli atti normativ deda Repubblica italiana. @ fatto
obbligo a chisngue spetti di osservarla e di faro
Dsservars.

Roma, 3¢ marze 2000

It Miristro ceka giustizia;
DELIBERTO

it Minéstro de¥ tesorz. ol
biancio e deta
DIOgQUaTUnNaZIoNe EConcmica
AMATC
Visto. it Guardasigili:
FASSING

*kk kkk hkk




CURRICULUM VITAE
i I

gfinadri66@gmail.com

(1}

Diploma di ragioneria conseguito presso l'istituto scolastico C. Abba di Brescia con la votazione di
52/60. Conoscenza informatica di buon livello, conoscenza lingua inglese discreta.

La mia esperienza professionale, dopo il militare assolto nellarma dei Carabinieri, ha inizio presso
una societa di Revisione di bilanci e organizzazione aziendale iscritta all'albo Consob con sede in
Brescia.

Inizio tale esperienza in qualita di assistente Junior e la termino come Senior esperto dopo circa
nove anni (settembre 87- marzo 96). Durante questo periodo ho avuto l'opportunita di seguire la
revisione contabile e amministrativa di varie societa nazionali di medie grandi dimensioni sia
pubbliche che private gestendo un team di lavoro mediamente composto da cinque persone e
riferendo direttamente ai soci/manager della societa medesima.

Nell'ambito della revisione, ho avuto l'opportunita di conoscere noti imprenditori bresciani
impegnati_in_vari_ambiti imprenditoriali con i quali _collaboro da svariati_anni, ricoprendo nel
periodo vari ruoli di responsabilita all'interno delle societa del gruppo, che di seguito riassumo:

Mazzocco srl Direttore Generale
Societa di logistica e trasporti gruppo Italtrans dalluglio 2018
SPA

Direttore Generale operante sull'intero territorio nazionale con svariati depositi sul territorio.
Rispondo direttamente all’azionariato di riferimento, identificato nella societa Italtrans SPA leader di
mercato del settore.

Gruppo EDLO SPA Dirigente (CFO}

. Responsabile della finanza del gruppo, della reportistica industriale e civilistica periodica ed annuale,
ho assistito |'azionariato nella vendita di partecipazioni e di assets aziendali.

Dipendente di societa collegate e/o controllate del
GRUPPO PRIMAVERA e incarichi nei Cons. di Amm. delle stesse




Primavera SPA Dirigente (Direttore generale a Amministratore

Societa immobiliare e Holding di delegato)
partecipazioni dal giugno 2011 a novembre 2017

Ho gestito la dismissione di importanti asset aziendali costituiti da immobili e partecipazioni
industriali. A tal fine ho predisposto il BP quinquennale della societa finalizzato alla ristrutturazione
del debito finanziario e perfezionato il medesimo con il supporto degli advisor finanziari e legali
incaricati. Mi sto occupando della gestione di due startup immobiliari riconducibili alla holding, di
cui una finalizzate alla riqualificazione di un area industriale in area residenziale/alberghiera e I'altra
finalizzata all’'ottenimento delle autorizzazioni necessarie per costruire e locare un’area
commerciale di importanti dimensioni. Mi occupo altresi della supervisione del bilancio civilistico e
industriale della societa definendo con la proprieta le manovre ad esso riconducibili. Tengo i
rapporti con tutti gli istituti finanziari del gruppo, gli investitori, gli advisor legali e commerciali, e gli
uffici pubblici .

Emmecidue SPA Dirigente (Assistente Direttore generale)
EPC operante in campo energetico dal febbraio 2011 a maggio 2011

Ho assistito la proprieta e la direzione generale al fine del reperimento dei fondi necessari allo
sviluppo della societa che aveva come obiettivo la costruzione di impianti fotovoltaici. A tal fine ho
reperito sul mercato fondi per circa dieci milioni di euro contrattualizzati con societa bancarie e di
Leasing. Ho collaborato al perfezionamento della contrattualistica commerciale finalizzata alla
vendita degli impianti e ho trovato alcuni clienti ai quali & stato realizzato I'impianto energetico
solare. In tale ambito ho ricoperto il ruolo di Consigliere delegato della societa Verdenergia srl e
Presidente de CDA della societa Aktiva srl.

Primavera SPA Dirigente (Assistente Direttore generale)
Societa immobiliare e Holding di da agosto 2010 a gennaio 2011

partecipazioni

Reperito investitori e gestito intera negoziazione di vendita partecipazione industriale del valore di
circa sette milioni di euro. Gestito due diligence, contratto di vendita partecipazione e aspetti legali
e fiscali connessi.

Raviolificio Bertarini SPA Dirigente (Direttore generale)
Societa industriale dedita alla produzione di Da gennaio 2002 al luglio 2010
pasta per conto terzi (PL)

Ho gestito in piena autonomia la societa che esprimeva un fatturato di circa quattordici milioni di
euro e 80 dipendenti con produzioni a ciclo continuo su tre turni sette giorni su sette. Nell’ambito
della mansione mi sono occupato della gestione diretta di tutto I'aspetto commerciale e di
marketing, dell’aspetto sindacale, ho implementato la contabilita industriale fino ad arrivare ad una
informativa economica di prodotto, di linea e di settore, ho sovrainteso a tutti gli aspetti produttivi
e di investimento industriale e a quelli amministrativi finanziari. Ho tenuto rapporti con le banche
con i legali i fiscalisti e con le autorita sanitarie preposte al controllo di produzione. Ho
implementato le certificazioni di processo necessarie ISO 900, BRC, IFS, etc. Ho assunto la carica di
una societa fortemente in perdita e I’'ho venduta con bilancio in utile ad un valore assolutamente
profittevole. Per sei mesi sono stato membro del Consiglio di amministrazione del Gruppo Grandi
Pastai a cui ho venduto la societa.




Garda Bibite SPA Quadro (Resp. Amministrativo finanziario)
Societa industriale dedita alla produzione soft Da giugno 1999 a dicembre 2001
drink.

Responsabile amministrativo e finanziario della societa. Ho impostato altresi la contabilita industriale.
A tal fine ho collaborato con le software house di riferimento e con la direzione di produzione.
Gestito i rapporti con fiscalisti, legali e istituti bancari. Nella medesima societa in anni successivi dal
gennaio 2008 a dicembre 2008 sono stato membro del Consiglio di amministrazioni con incarico
finalizzato alla supervisione e gestione del bilancio aziendale e ho gestito i rapporti con il franchise
Virgin.

Distillerie Franciacorta SPA Quadro (Resp.amministrativo finanziario)
Societa industriale dedita alla produzione Da maggio 1996 a maggio 1999
alcoolici

Responsabile amministrativo e finanziario della societa. Ho impostato altresi la contabilita industriale.
A tal fine ho collaborato con le software house di riferimento e con la direzione di produzione.
Gestito i rapporti con fiscalisti, legali e istituti bancari.

Incarichi nei Consigli di amministrazione di societa del

GRUPPO PRIMAVERA
Immobiliare Tavina Salo SPA Consigliere delegato
Societa immobiliare Da giugno 2011 a giugno 2015
Tavina SPA Consigliere delegato

Societa industriale dedita alla produzione di| Da maggio 2009 a dicembre 2014
acqua minerale. Fatturato 25 milioni di Euro,
80 dipendenti.

Ho avuto un incarico finalizzato alla supervisione della contabilita generale e della contabilita
industriale.

Beverage & Partner srl Consigliere delepato
Societa commercio allingrosso generi | Da dicembre 2004 a gennaio 2006
alimentari

Ho avuto un incarico finalizzato alla supervisione della contabilita generale e della gestione del
credito area clienti.




Sangemini SPA Consigliere delegato

Societa industriale dedita alla produzione di | Da giugno 1999 al febbraio 2002
acqua minerale. Fatturato 60 milioni di Euro,
200 dipendenti

Ho avuto un incarico legato alla supervisione e gestione della logistica distributiva della societa, alla
gestione del patrimonio e alla implementazione e gestione della contabilita industriale. Per un breve
periodo I'interim alla gestione di marketing/pubblicitaria.

Per svariati anni sono stato inoltre socio con partecipazione qualificata e consigliere di uno studio
professionale dedito alla redazione di tutte le buste paga del gruppo oltre che di clienti terzi. Lo
studio, nel periodo di massima espansione, ha gestito I'elaborazione di circa settecento buste
paghe mensili con annessi e connessi di carattere amministrativo e fiscale.

Altro

In ambito lavorativo:

Possesso di buone capacita relazionali e organizzative sia in ambito di business che di risorse
umane con spiccate capacita motivazionali ritenendo il successo di ogni iniziativa frutto dell’
insieme di esperienze umane e lavorative coordinate nel seno dell’obiettivo.

In ambito personale:
Appassionato di lettura di ogni tipo e genere, e di arti visive con particolare interesse per
I'immagine e la fotografia che & oggetto di studi e relazioni avanzate.

Sport e tempo libero:
Pratico sci, talvolta anche nuoto. Appassionato di fotografia.

In ambito sociale:

Da otre vent’anni faccio parte dell'ambiente Rotary, prima nel gruppo giovani (Rotaract) e oggi
nel gruppo senior (Rotary Club Castiglione delle Stiviere Alto Mantovano). Dopo aver ricoperto
vari incarichi sono stato eletto nelllanno 2014/15 Presidente del mio circolo. Nel corso
dell'anno 2015/2016 ho fatto parte della Task force del Governatore del distretto 2050.

Ai sensi del D.LGS 196/2003 autorizzo al trattamento dei miei dati personali.

Sirmione, i 20.05.2021

! /
Giorgiokinadri
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2 BNP PARIBAS

B3
el SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano

COMUNICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA
(ai sensi dell’art. 83-sexies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58)

Data di Rilascio ~ 19/05/2021
N. Prog. Annuo 71066 Cod. Cliente 891500

Innotech Srl
Via Bartolomeo Bosco 576C, Genova
815600A5688874A63615

La presente comunicazione, con efficacia fino al 28/05/2021, attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata del

nominativo sopraindicato con i seguenti strumenti finanziari al 18/05/2021:

CODICE ISIN DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITA

IT0005344996 CIRCLE SPAN 550.000

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

Nessuna

La presente comunicazione viene rilasciata per 1’esercizio del diritto di partecipazione all’assemblea convocata in

la convocazione in sede ordinaria e straordinaria presso gli uffici amministrativi della Societa', Via Bombrini 13/3, Genova il

giorno 27/05/2021 alle ore 17:45 e in 2a convocazione il giorno 28/05/2021, stesso luogo e ora.

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

g&= Y . Q/Wuﬁ ‘%‘ﬁ»’tvﬁ

Delega per ’intervento in assemblea

Vi comunichiamo che il/la Signor/a
¢ delegato a rappresentarci per 1’esercizio del diritto di voto.

Data Firma




Comunicazione ex art. 41/42 del Provvedimento Banca d’Italia/Consob del 22 febbraio 2008
come successivamente modificato e aggiornato

CIRCLE S.P.A.

Sede Legale: Milano, Via Gustavo Fara 2

N. PROGR. ANNUO
1

DATA RILASCIO 18/05/2021

Nominativo del richiedente (se diverso dal titolare degli strument finanziari)

DATA DI RIFERIMENTO 18/04/2021

LA PRESENTE COMUNICAZIONE, ATTESTA LA PARTECIPAZIONE

Codice Cliente: CONTO N. 510050

INNOTECH S.R.L.
VIA BARTOLOMEO BOSCO 57/6C
16100 GENOVA GE

DATA E LUOGO DI NASCITA:
CODICE FISCALE: 01744370998

AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI DEL

NOMINATIVO SOPRAINDICATO ALLA DATA DEL 18/04/2021 , CON | SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE | |

1T000534499600

DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI

Az. Ordinarie CIRCLE S.P.A.

1 1 QUANTITA’

1.549.680

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

La presente comunicazione viene effettuata per l'esercizio del seguente diritto:

Partecipazione all'Assemblea: Ordinaria e Straordinaria
della Societa: Circle S.p.A.

convocata in: Genova, presso gli uffici amministrativi della Societa, via Bombrini 13/3,
per il giorno: 27 maggio 2021 alle ore 17:45 in prima convocazione, e ove occomendo, per il 28 maggio 2021, in seconda convocazione, stessa ora

e luogo

4

CIR /S)P)/

L

CIRCLE S.P.A.

Sede Legale: Milano, Via Gustavo Fara 2

N. PROGR. ANNUO 1
SPETT.LE CIRCLE S.P.A.

VI COMUNIC CHE

DELEGA PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL

E’ DELEGATO A RAPPRESENTAR PER L'ESERCIZIO

........

IL SIGNOR
DEL DIRITTO D1 VOTO.

DATA

FIRMA




